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矯正施設スタディツアーを
宮城刑務所及び北海少年院で実施しました

２０１９．８コレワーク東日本 NEWS LETTER

までお問合せください。

（TEL:0120-29-5089）

コレワーク東日本では，刑務所出所者等雇用支援セミナーを東日本各地で

開催するとともに，各種団体からのセミナーの開催依頼にも対応しているほか，

刑務所出所者等の雇用に係る講演の講師派遣なども行っております。

セミナーのご参加，開催，講師派遣希望される方は，

北海少年院
院内見学の様子

刑務所・少年院では，受刑者が出所後に再

犯せず社会に役立つ人材となるよう様々な職

業訓練等を実施しています。このたび出所者

等の雇用の促進等を目的に北海少年院（北海

道千歳市）及び宮城刑務所（宮城県仙台市）

において開催いたしました。

北海少年院におけるスタディツアーには，約40

社約70名に，また，宮城刑務所では，約10社約

２0名にご参加いただき，矯正施設における職業

訓練や職業指導を始めとした就労支援の取組や保

護観察所における事業主支援の取組についての説

明のほか，刑務所出所者等の雇用経験豊富な事業

主による講演を実施いたしました。

参加者からは，

・コレワークを積極的に活用したい。

・大変参考になり，刑務所出所者等の雇用につい

て前向きに検討していきたい。

・他の場所のスタディツアーにも参加したい。

といったご感想をいただきました。

宮城刑務所
所内見学の様子

セミナー会場の様子



 

問１．今回のセミナーは，個別相談会は，刑務所出所者等の雇用を検討するに当

たり，どの程度役に立ったでしょうか。 

企業【有効回答数：１２名】 

 

 

 

 

 

団体【有効回答数：３団体】 

 

 

                         

 

 

 

問２．セミナーで特に参考になったことを１つ教えてください。 

企業【有効回答数１０名，無効回答数２名】 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

宮城刑務所における刑務所出所者等雇用支援セミナー 

アンケート結果 

75% 25%

大変役立った 役立った

どちらとも言えない 役立たなかった

33% 33% 33%

大変役立った 役立った

どちらとも言えない 役立たなかった

30% 60% 10%

施設見学及び施設の概況について

コレワークの概要や採用手続について

事業主を支える各種支援制度について

刑務所出所者等の雇用経験のある事業主の講話

総数（n=12） 

総数（n=3） 

総数（n=10） 



団体【有効回答数２団体，無効回答数１団体】 

 

 

 

 

 

 

 

問３．セミナーで，より詳しく知りたいと思ったことがあれば教えてくださ

い。（複数回答） 

企業【有効回答数１１名，無効回答数１名】 

                             

その他の回答内容として   

・ 介護職員初任者講習の具体的内容や受講者数，就職先について，釈放時

に居所確保や当面の生活費について，どのような取組みをしているのか知

りたい。 

 

 

 

 

9%

36%

27%

64%

27%
施設見学及び施設の概況

について

コレワークの概要や採用

手続について

事業主を支える各種支援

制度について

刑務所出所者等の雇用経

験のある事業主の講話

その他

50% 50%

施設見学及び施設の概況について

コレワークの概要や採用手続について

事業主を支える各種支援制度について

刑務所出所者等の雇用経験のある事業主の講話

総数（n=2） 

総数（n=11，M.T.=164％） 

 



団体【有効回答数３団体】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業 

問４ セミナーを通じて，出所者の雇用についてどのように考えが変わりました

か。 

【有効回答数：１２名】 

 

 

 

 

 

 

総数（n=12） 

25%

25%

58%

42%

8%

25%

8%

8%

セミナー後

セミナー前

直ちに雇用したい 前向きに検討したい どちらとも言えない

雇用は困難だと思う 雇用したくない

0%

0%

67%

67%

0%施設見学及び施設の概況

について

コレワークの概要や採用

手続について

事業主を支える各種支援

制度について

刑務所出所者等の雇用経

験のある事業主の講話

その他 総数（n=3，M.T.=133％） 



（問４（セミナー後）において，雇用は困難だと思う又は雇用したくないを選ば

れた方へ） 

問５．刑務所出所者等の雇用が困難であると考えられた理由を教えてください。 

   問４において，雇用は困難だと思う又は雇用したくない選ばれた企業は１

社のみで，理由として「社内の理解が得られないため」と「再犯等，刑務所

出所者等の雇用には不安が大きいため」を複数選択している。 

 

団体【有効回答数：３団体】 

問４ セミナーを通じて，貴団体関係者（事業主等）に刑務所出所者等の雇用を

進めることについてどのように考えが変わりましたか。 

                  

（問４（セミナー後）において，勧めることは困難だと思う又は勧めたくないを

選ばれた方へ） 

問５．刑務所出所者等の雇用を勧めることが困難であると考えられた理由を教え

てください。 

   問４において，勧めることは困難だと思う又は勧めたくないを選ばれた団

体はないが，２団体が「関係者（事業主等）の理解が得られないと思うた

め」を選択回答している。 

    

 

 

 

 

 

 

 

            

総数（n=3） 

0%

0%

33%

0%

67%

67%

0%

33% 0%

セミナー後

セミナー前

直ちに勧めたい 前向きに検討したい

どちらとも言えない 勧めることは困難だと思う

勧めたくない



問６．国からどのような支援又は制度があれば，刑務所出所者等の雇用をより一

層進めることができると思われますか。（複数回答） 

企業【有効回答数１１名，無効回答数１名】 

  

団体【有効回答数３団体】                 

 

 

 

 

9%

36%

27%

36%

64%

64%
資格・技能習得のための職業

訓練等の充実

ビジネスマナー指導等の充実

雇用後のサポート体制の充実

事業主に対する経済的支援等

の充実

刑務所出所者等の雇用に対す

る社会の理解や認知度の向上

その他
総数（n=11,M.T.=236%） 

0%

67%

33%

100%

0%

33%
資格・技能習得のための職業

訓練等の充実

ビジネスマナー指導等の充実

雇用後のサポート体制の充実

事業主に対する経済的支援等

の充実

刑務所出所者等の雇用に対す

る社会の理解や認知度の向上

その他
総数（n=3,M.T.=233%） 



問７．その他，御意見・御感想がございましたら，教えてください。 

※回答の一部を掲載 

企業･団体 

・法人単位，施設単位など少人数でも見学できるか検討いただきたい。 

・コレワークを活用したい。 

・また他所であれば参加したい，雇用の体制をしっかり作りたい。 

・協力雇用主としての雇用は社会貢献のはずだが，現実はまだまだである。 



～事業主・人事担当者対象～
刑務所出所者等雇用支援セミナー

宮城刑務所スタディツアー
～受刑者雇用で社会貢献と人材確保を～

刑務所では，受刑者が出所後，再犯せず，社会に役立つ人材と
なるよう，写真のような様々な職業訓練等を実施しています。
このたび，受刑者等の雇用の促進等を目的に，事業主等を対象

とした宮城刑務所スタディツアー（見学会）を開催することとい
たしましたので，ぜひ，ご参加ください。

2019年7月18日（木）
開催
日時

定員

１３時３０分開始
１６時終了予定

３０名
（先着順）

お問い合わせ先：コレワーク東日本：0120-29-5089（担当：鈴木）

申込
方法

裏面申込書により，
お申込みください。

内容

○宮城刑務所見学 ○受刑者等の雇用手続の説明

○事業主等に対する各種支援制度（奨励金制度等）の説明

○受刑者等の雇用経験豊富な事業主による講演（実例紹介等）

ポ
イ
ン
ト

● 刑務所の中で，受刑者が社会復帰に向け，刑務作業や職業訓練に

取り組んでいる様子を見ることができます！

● その受刑者を出所後，「雇用」という形で社会復帰を支援されている

事業主の実体験（やりがい，大変なことetc）を聞くことができます！

参加無料

全国で
約7,650
（延べ）が
資格を取得

全国で
約５０種目の
職業訓練を

実施

会場 宮城刑務所（宮城県仙台市若林区古城２－３－１）



宮城刑務所スタディツアー  

議事次第 

 

日時：令和元年７月１８日（木） 

                           午後１時３０分～４時 

場所：宮城刑務所 

１．開会 

２．挨拶 

  宮城刑務所 

３．宮城刑務所見学及び同所における就労支援の取組説明 

  宮城刑務所 

４．受刑者等の雇用手続及びコレワークの活用方法説明 

  東京矯正管区矯正就労支援情報センター室（コレワーク東日本） 

５．刑務所出所者等の雇用後の相談窓口について 

  仙台少年鑑別所 

６．保護観察制度・協力雇用主を支援する各種制度の説明 

  仙台保護観察所 

７．刑務所出所者等の雇用経験豊富な事業主による講演 

８．質疑応答 

９．閉会 



 

問１．今回のセミナーは，刑務所出所者等の雇用を検討するに当たり，どの程度

役に立ったでしょうか。 

【有効回答数：５５人，無効回答数：０人】 

 

                         

問２．セミナーで特に参考になったことを１つ教えてください。 

【有効回答数４８人，無効回答数７人】 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

45% 49% 5%

大変役立った 役立った どちらとも言えない 役立たなかった

21% 31% 8% 40%

施設見学及び施設の概況について

コレワークの概要や採用手続について

事業主を支える各種支援制度について

刑務所出所者等の雇用経験のある事業主の講話

北海少年院における刑務所出所者等雇用支援セミナー 

アンケート結果 

 総数（n=55） 

 総数（n=48） 



問３．セミナーで，より詳しく知りたいと思ったことがあれば教えてくださ

い。（複数回答）【有効回答数：４８人，無効回答数：７人】 

 

                                                          

その他の回答内容として   

・出院者の雇用が決まった場合の住居や通勤方法について知りたい。 

・実際にあった事例や，雇用した者への支援について知りたい。 

 

問４．セミナーを通じて，出所者の雇用についてどのように考えが変わりまし

たか。【有効回答数：４８人，無効回答数：７人】 

 

8%

48%

29%

40%

21%施設見学及び施設の概況

について

コレワークの概要や採用

手続について

事業主を支える各種支援

制度について

刑務所出所者等の雇用経

験のある事業主の講話

その他

38%

25%

50%

48%

13%

19% 8%

セミナー後

セミナー前

直ちに雇用したい 前向きに検討したい どちらとも言えない

雇用は困難だと思う 雇用したくない

 総数（n=48，M.T.=146%） 

 総数（n=48） 



                            

（問４（セミナー後）において，雇用は困難だと思う又は雇用したくないを選ば

れた方へ） 

問５．刑務所出所者等の雇用が困難であると考えられた理由を教えてください。

【回答数：０人】 

 

問６．国からどのような支援又は制度があれば，刑務所出所者等の雇用をより

一層進めることができるとおもわれますか。（複数回答） 

【有効回答数：５３人，無効回答数：２人】 

 
 

その他の回答内容として 

・出院，雇用，継続雇用の一貫した流れの中で，登場人物や機関が複雑である。 

 

問７．その他，御意見・御感想がございましたら，教えてください。 

※回答の一部を掲載 

・もう少しゆっくり施設見学をしたかった。 

・現在出所者を採用していますが，しっかり働いてくれています。まだまだ受け

入れをしていきたいです。 

・大変参考になりました。前向きに検討していきたいと思います。 

・弊社にも見学にきていただき，どのような会社か知ってほしい。 

・札幌市内でもセミナー等開催してほしい。 

・段取りが悪い部分が多々あった。 

・所要時間が長いと感じた。 

2%

40%

28%

45%

32%

53%資格・技能習得のための職業訓練等

の充実

ビジネスマナー指導等の充実

雇用後のサポート体制の充実

事業主に対する経済的支援等の充実

刑務所出所者等の雇用に対する社会

の理解や認知度の向上

その他

 総数（n=53，M.T.=200%） 



少年院在院者の雇用で社会貢献と人材確保を！

刑務所
出所者等
雇用支援
セミナー

日 時

会 場

申込〆切

2019年7月22日（月）13:30～16:00

北海少年院（千歳市大和4-746-10）

北海少年院
スタディツアー

～事業主・人事担当者対象～

北海少年院では，在院者が出院後，

再非行せず，円滑に社会復帰できるよう，
特に，出院後の就職を見据えた職業指導
（大型特殊免許・介護・溶接等）など

に取り組んでいます。
このたび，少年院在院者の雇用の促進等を

目的に，事業主等を対象とした，北海少年院

スタディツアー（見学会）を開催することと
いたしましたので，ぜひ，ご参加ください。

申 込
裏面申込書により

お申込みください

ポ
イ
ン
ト

〇 少年院で，在院者が社会復帰に向け，職業指導等に取り組んで
いる様子をみることができます。
〇 少年院出院者等の雇用経験のある事業主の方の実体験
（やりがい，大変だったことetc）などを聞くことができます。

内容

○北海少年院見学 ○少年院在院者等の雇用手続の説明

○事業主等に対する各種支援制度（奨励金制度等）の説明

○出院者等の雇用経験豊富な事業主による講演（実例紹介等）

【お問い合わせ先】コレワーク東日本：0120-29-5089（担当：鈴木）

７月１日（月）



北 海 少 年 院  ス タ デ ィ ツ ア ー  

次 第 

 

日時：令和元年７月２２日（月） 

                            午後１時３０分～４時 

場所：北海少年院 

司会：コレワーク矯正専門職 

 

１．開会 

２．挨拶 

  北海少年院 

３．北海少年院における就労支援の取組説明・見学 

  北海少年院 

４．受刑者等の雇用手続及びコレワークの活用方法説明 

  東京矯正管区矯正就労支援情報センター室（コレワーク東日本） 

５．刑務所出所者等の雇用後の相談窓口について 

  札幌矯正管区第三部少年矯正第二課 

６．保護観察制度・協力雇用主を支援する各種制度の説明 

  札幌保護観察所 

７．刑務所出所者等の雇用経験豊富な事業主による講演 

８．質疑応答 

９．挨拶 

  北海少年院 

10．閉会 
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