




この理念を一緒に

実現してくれる方を待っています！

私たちと一緒に頑張りましょう！



8：30 メールチェック、1日の予定を確認し、今日取り組
む仕事について計画を立てます。

9：00 保護司から送られてく
る報告書のチェック。
報告書の内容に応じて、
保護司に連絡をして対
応を協議します。

10：00 保護観察対象者との面接。
就労支援や生活状況の確
認、保護観察中に守るべ
き事項に違反したことにつ
いての指導など、面接内容
は様々です。

11：00 面接票の作成。正確に面接内容が分かるよう心掛
けて面接票を作成しています。

12：00 昼食。気分転換も兼ねて、庁外の飲食店に出掛け
ることが多いです。

13：00 薬物依存のある保護観
察対象者の集団プログ
ラムの準備。会場設営
や参加者が薬物を使用
していないことを確認す
るための検査をします。

14：00 集団プログラム。ファシリ
テーターとしてプログラム
に参加します。参加者が安
心して、率直に話をするこ
とができる雰囲気作りを心
掛けています。

16：00 集団プログラムの報告書の作成。プログラムを担当
していない保護観察官にも参加者の取組姿勢がよ
く分かるよう留意して報告書を作成しています。

17：15 翌日の予定などをチェックして退庁します。















255,600円

224,040円

218,640円

218,640円

初等科研修
採用1年目の職員を対象に、国家公務員や更生保護官署の職員として必要
な知識や技能を習得するために行う研修です。

中等科研修
新任の保護観察官を対象に、職務の遂行に必要な更生保護関係法令や
関係諸科学を習得するために行う研修です。

専修科研修
中等科研修修了後1年目の保護観察官を対象に、職務の遂行に必要な関
係法令や関係諸科学の習得と実務能力の向上を目指す研修です。

高等科研修
指導的立場にある職員を対象に、実務能力の更なる向上や職場管理等の
知識を身につけることを目指す研修です。

管理科研修
統括保護観察官等の管理職に昇任した職員を対象に、中間監督者として
求められる高度な知識・技能の修得を目指す研修です。

管理研究科研修
保護観察所長等の幹部管理職に昇任した職員を対象に、必要とされる高
度な管理能力を身につけることを目指す研修です。






