
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
及
び
法
務
省
設
置
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
格
段
の
配
慮
を
す
べ
き
で
あ
る
。

一

特
定
技
能
外
国
人
の
受
入
れ
に
当
た
っ
て
は
、
生
産
性
向
上
や
国
内
人
材
の
確
保
の
た
め
の
取
組
を
十
分
に
行
っ
て
も
な

お
人
手
不
足
の
状
況
に
あ
る
分
野
で
あ
る
こ
と
を
客
観
的
デ
ー
タ
等
を
用
い
て
適
切
に
判
断
し
、
か
つ
、
所
要
の
技
能
を
有
す

る
こ
と
を
試
験
等
に
よ
り
正
確
に
判
定
し
、
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
た
人
材
の
受
入
れ
を
行
う
こ
と
。

二

分
野
別
運
用
方
針
に
記
載
す
る
受
入
れ
見
込
み
数
は
、
本
法
律
案
の
審
議
に
当
た
り
政
府
が
答
弁
で
明
ら
か
に
し
た
と
お

り
、
当
該
分
野
の
雇
用
情
勢
全
般
に
関
わ
る
事
項
に
つ
い
て
の
大
き
な
変
化
が
生
じ
な
い
限
り
、
受
入
数
の
上
限
と
し
て
運
用

す
る
こ
と
。

三

特
定
技
能
二
号
の
在
留
資
格
に
つ
い
て
は
、
既
存
の
専
門
的
・
技
術
的
な
就
労
資
格
と
同
様
の
高
い
水
準
の
技
能
を
求
め

る
も
の
と
し
、
我
が
国
の
産
業
、
雇
用
及
び
国
民
生
活
に
与
え
る
影
響
に
十
分
に
配
慮
し
つ
つ
、
熟
練
し
た
技
能
を
有
す
る
人

材
を
外
国
人
に
よ
り
確
保
す
る
こ
と
が
真
に
必
要
な
分
野
に
限
っ
て
受
入
れ
を
行
う
な
ど
、
厳
格
な
運
用
に
努
め
る
こ
と
。

四

特
定
技
能
外
国
人
の
送
出
国
に
お
け
る
悪
質
な
ブ
ロ
ー
カ
ー
の
介
在
等
を
防
止
し
つ
つ
有
為
の
外
国
人
材
を
受
け
入
れ
る

た
め
、
国
内
外
に
お
け
る
所
要
の
広
報
・
説
明
を
含
め
、
実
効
性
の
あ
る
方
策
を
講
ず
る
こ
と
。



五

特
定
技
能
外
国
人
が
適
正
な
賃
金
の
支
払
を
受
け
、
公
正
な
処
遇
を
受
け
る
よ
う
、
特
定
技
能
雇
用
契
約
の
適
格
性
を
厳

正
に
審
査
し
、
特
定
技
能
所
属
機
関
及
び
登
録
支
援
機
関
に
対
し
、
賃
金
の
支
払
状
況
や
支
援
の
実
施
状
況
等
に
つ
い
て
の
監

督
を
十
分
に
行
う
こ
と
。

六

特
定
技
能
外
国
人
を
含
む
中
長
期
在
留
者
に
つ
い
て
、
今
後
取
り
ま
と
め
が
予
定
さ
れ
て
い
る
外
国
人
材
の
受
入
れ
・
共

生
の
た
め
の
総
合
的
対
応
策
に
基
づ
き
、
日
本
語
教
育
の
充
実
や
関
係
地
方
自
治
体
へ
の
支
援
を
含
め
、
共
生
の
た
め
の
取
組

を
積
極
的
に
推
進
す
る
こ
と
。

七

在
留
外
国
人
に
対
す
る
社
会
保
障
制
度
の
適
正
な
適
用
を
確
保
す
る
た
め
に
、
関
係
機
関
の
連
携
を
強
化
し
、
効
果
的
な

方
策
を
検
討
す
る
こ
と
。

八

技
能
実
習
制
度
に
つ
い
て
、
平
成
二
十
九
年
十
一
月
に
施
行
さ
れ
た
新
法
に
基
づ
き
、
技
能
実
習
生
の
保
護
を
適
切
に
行

い
、
失
踪
者
の
減
少
に
努
め
、
実
習
実
施
機
関
や
監
理
団
体
に
不
適
正
な
行
為
が
あ
る
と
き
は
厳
正
に
対
処
す
る
ほ
か
、
法
務

省
に
お
い
て
、
新
法
の
運
用
状
況
を
速
や
か
に
検
証
し
、
そ
の
結
果
に
応
じ
て
必
要
な
措
置
を
と
る
こ
と
。

九

不
法
滞
在
者
や
失
踪
技
能
実
習
生
を
含
む
在
留
資
格
に
応
じ
た
活
動
を
行
わ
な
い
外
国
人
を
不
法
に
雇
い
入
れ
る
雇
用
主

の
責
任
が
重
大
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
関
係
機
関
の
連
携
を
強
化
し
、
不
法
就
労
助
長
行
為
の
防
止
及
び
厳
格
な
取
締
り
に
努



め
る
こ
と
。

十

我
が
国
に
適
法
に
在
留
す
る
外
国
人
労
働
者
の
権
利
利
益
が
十
分
に
保
護
さ
れ
る
こ
と
の
重
要
性
に
鑑
み
、
関
係
機
関
の

連
携
の
下
、
法
令
違
反
、
不
正
行
為
に
対
す
る
厳
格
な
対
応
を
行
う
と
と
も
に
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
型
の
相
談
窓
口
を
設
け
る
な

ど
し
て
、
外
国
人
労
働
者
が
相
談
を
し
や
す
い
仕
組
み
の
構
築
を
検
討
す
る
こ
と
。


